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Resumen

El presente proyecto de investigacion-accion contempla la implementacion de grupos
interactivos durante un afio académico en el contexto del nucleo de lenguaje verbal. Esta
implementacion lleva asociada la incorporacion de colaboradores de aprendizaje al aula
preescolar, dinamizando, durante las sesiones, las interacciones entre
educadora/colaboradores y nifios/as, y entre pares. El objetivo de este proyecto es
determinar el aporte de grupos interactivos en el desarrollo socioemocional de los nifios y
nifias de 3 a 4 afios de un jardin infantil con alto indice de vulnerabilidad social, dependiente

de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

Este estudio sera desarrollado por medio de una metodologia mixta cuali-cuantitativa.
Desde el enfoque cualitativo se aplicaran entrevistas semiestructuradas. Desde el enfoque
cuantitativo se aplicara el test de aprendizaje y desarrollo infantil (TADI) a los nifios y nifias
de la muestra, en la modalidad de pre y post test, antes de la implementacidén con grupos

interactivos y después de esta.

Por ultimo, se proyecta ampliar la implementacion de grupos interactivos a otros
niveles educativos y jardines de la JUNJI, considerando los resultados que surjan de la
implementacion de este proyecto y contemplando ademas que los grupos interactivos son

acciones educativas de éxito que favorecen el aprendizaje de los nifios y nifias.

Palabras Claves: Grupos Interactivos, colaboradores de aprendizaje, desarrollo

socioemocional, vulnerabilidad social, lenguaje verbal.



Capitulo 1. Planteamiento del problema

1.1. Antecedentes

El presente proyecto de investigacion se realizara en un jardin infantil dependiente
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), que ofrece educacion preescolar a nifios
y nifias vulnerables en un sector urbano ubicado en la ciudad de Los Angeles, en la region
del Bio Bio, centro sur de Chile. El jardin infantil cuenta con un nivel medio menor y dos
niveles medio mayor, formando tres niveles educativos, que atienden a un total de 84
parvulos, con un promedio de 28 nifios y nifias por nivel en edades que fluctian desde los

2 a 3 afos (medio menor) y de 3 afos a los 4 afios de edad (medio mayor).

El jardin Infantil pertenece a un sector de nivel socioeconomico medio-bajo, desde el
punto de vista de su entorno, no asi del sector estudiantil de preescolares que atiende, mas
bien de nivel socioecondmico bajo. De hecho, la unidad educativa posee un contexto interno

de alta vulnerabilidad social por parte de sus educandos.

Por otra parte, el equipo educativo del jardin Infantil se encuentra conformado por
cuatro educadoras de parvulos, seis técnicos en atencién de parvulos y una auxiliar de
servicios menores. Adicional a este equipo, se posee coordinacion con el equipo
multidisciplinario existente en la oficina provincial de la junta nacional de jardines infantiles,
gue presta asesoria en la unidad educativa, el cual estd conformado por una asistente
social, una educadora diferencial, nutricionista y una educadora de parvulos que cumple el
cargo de asesora pedagogica, los cuales asisten una vez a la semana, rotandose segun las

necesidades presentes por el jardin infantil.

Este jardin infantil pertenece a la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI),
institucién del Estado de Chile creada en 1970 por la Ley N° 17.301, como un estamento
auténomo dependiente del Ministerio de Educacidn, y cuyo fin es atender la educacion inicial
del pais, con la mision de entregar Educacion Parvularia de calidad y bienestar integral a
nifios y nifias, preferentemente entre 0 y 4 afios de edad, priorizando las familias con mayor
vulnerabilidad socioeconémica, a través de una oferta programatica diversa y pertinente a

los contextos territoriales (JUNJI, 2020).



Cabe seiialar que, en cuanto al contexto de vulnerabilidad social, en la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI) los indicadores que miden este concepto reflejan que la familia
del preescolar esta caracterizada por jefatura de hogar femenina, madre trabajadora y/o
estudiante, familias inmigrantes, familias pertenecientes a pueblos originarios, nifios y nifias
con diagnéstico de N.E.E (Necesidades educativas especiales) y puntaje de ficha de
proteccion social. Por otra parte, segun Infante, Matus, Paulsen, Salazar y Viscarra (2012),
la vulnerabilidad en el area educacional en nuestro pais se vincula inicial y
fundamentalmente a los individuos ubicados en sectores socioecondmicos deprivados,
siendo tres las agencias estatales de administrar esta categorizacion: Ministerio de
Educacion (MINEDUC), Junta Nacional de Auxilios Escolar y Becas (JUNAEB) y Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN) (Infante, 2012).

Se define la vulnerabilidad como: “La condicion dinamica que resulta de la interaccion
de una multiplicidad de factores de riesgo y protectores que ocurren en el ciclo vital de un
sujeto, y que se manifiestan en conductas o hechos de mayor o menor riesgo social,
economico, psicoldgico, cultural, ambiental y/o bioldgico, produciendo una desventaja

comparativa entre sujetos, familias y/o comunidades (JUNAEB, 2005, pag. p.5).

A patrtir de lo sefialado anteriormente y de acuerdo con lo plasmado en la mision de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles, este jardin Infantil brinda atencion a nifios y nifias
pertenecientes al Grupo Socioeconomico (GSE) Medio-Bajo, los cuales se encuentra
domiciliados en poblaciones aledafias. Cabe mencionar que debido a la trayectoria
educativa que posee esta unidad educativa, varios (as) apoderados se encuentran en la
calidad de exalumnos(as) los que han matriculado a sus hijos e hijas; otros grupos de
parvulos provienen de sectores alejados, pero asisten a este jardin infantil, ya que los
lugares de trabajo de sus padres y madres se encuentran cerca de éste. En la actualidad,
un 93% de las familias de la comunidad educativa son monoparentales, madres
trabajadoras con jefaturas de hogar, y un 12% de los menores se encuentran resguardados

por Servicios de Proteccion de los derechos.

En relacion con su escolaridad, un 73% de los apoderados tiene ensefianza media
completa, un 5% formacion universitaria completa, un 15% estudios técnicos y, por ultimo,

un 7 % enseflanza media incompleta. Estos indices educacionales de los padres y madres



nos brindan antecedentes sobre como abordar las conductas en este grupo de preescolares,

obteniendo un panorama méas amplio sobre las causas que originan el problema a intervenir.

Uno de los factores del problema radica en que la mayoria de las madres trabajan
fuera del hogar y es poco probable que se puedan ocupar de guiar el desarrollo de sus
hijos/as, principalmente debido a que sus tiempos laborales coinciden con el horario escolar.
Los parvulos del nivel medio mayor, donde se realizara la innovacion didactica, tienen un
escaso desarrollo del lenguaje verbal e insuficiente desarrollo socioemocional, o que

dificulta la convivencia entre pares y adultos mediadores.

En este contexto, el objetivo principal del presente proyecto de investigaciéon es la
implementacion de Grupos Interactivos como estrategia pedagogica que busca favorecer el
desarrollo socioemocional en la primera infancia. Esta metodologia favorecera al desarrollo
socioemocional, ya que en su aplicacion participaran apoderados y voluntarios en las
sesiones realizadas en el aula, fortaleciendo las interacciones entre pares, equipo educativo,

familia y comunidad.

La implementacion de grupos interactivos (en adelante Gl) brindara un trabajo
colaborativo, aportando la perspectiva de las educadoras, del equipo educativo y la
comunidad, favoreciendo asi el dialogo sobre sus experiencias dentro del aula, ademas de

SuUs sensaciones y creencias.

Este proyecto de investigacion accidn pretende dejar en evidencia la relevancia del
desarrollo socioemocional en preescolares, entendiendo el aprendizaje socioemocional
como el proceso mediante el cual los nifios y adultos adquieren y desarrollan conocimientos,
habilidades y actitudes que les permiten lograr el autoconocimiento, comprender y
autorregular las emociones y su expresion. Asimismo, como motivarse para establecer y
alcanzar objetivos positivos, empatizar con los demas, construir y mantener relaciones
positivas, tomar responsablemente sus decisiones y manejar de manera efectiva
situaciones desafiantes (Bisquerra, 2000). Teniendo claridad sobre el tipo de aprendizaje
gue se quiere promover mediante la implementacién de este proyecto, estamos llamados
como docentes a fortalecer nuestro vinculo pedagoégico — afectivo con nuestros nifios y
niinas, siendo este el principal medio por el cual se ensefia y acompafa a lo largo de las

etapas escolares.
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1.2. Diagndstico:

El desarrollo de competencias socioemocionales es especialmente relevante para los
alumnos que pertenecen a contextos mas vulnerables econdémicamente, ya que se
encuentran en riesgo psicosocial y tienen menos oportunidades de aprendizaje positivo en

esta area.

Por consiguiente, es importante también conocer las caracteristicas del desarrollo
socioemocional del nifio y la nifia en edad preescolar, especialmente desde los 3-4 afios
por ser el lapso trasversal de estudio en la presente investigacion.
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A continuacién se presenta figura 1 que muestra las etapas del desarrollo
socioemocional de los nifios y nifias desde los 2 meses hasta los 4 afios

Alos 2 De3as | Fase objetal(8-15
Fase narcisista: su reaccigrsm ;n r(relsueescas fasee raeobnt]e?asl?SSieeSndao meses) el nifio o nifia
vida es la alimentacion . i, N | preob) gl reacciona con temor
el suefio. Su Gnica || Sonrisas, caricias. No | - a sonrisa la primera |~ frente a personas
y emocién es el distingue entre emocion preobjetiva extrafias e inseguridad
desagrado. personas fa~m|I|ares o] ante los adultos o cosas en ausencia de la
extrafias que le llame la atencion madre
En la inteaccion madre-hijo
; intervienen factores Se establece una relacién de
En?algrgag; gngngtLa socioemocionales afectivos y dependencia hijo-madre y se
afectivo y cognitivo por ——| cognitivos que determinan la [—=| comienza a formar las bases
excelencia forma de intercambio de de la seguridad emocional, la
signos, simbolos, autoestima
significados

\/

Aparecen las . o
A los ocho meses surge Ay después de los 3 afios .
- - o . reafirma el Y
una actitud positiva de |m|tacg)en§(s)sde los el nifio se hace mas Se eiamioatr?s\ta (()j,eeso
expresion de — : — independiente y — '
sentimientos aproximadamente comienza apropiarse de conservar |0 que le
! prop pertenece, es selectivo

: después de los seis :
emociones meses expresiones, frases,

\

A los 3-4 afios aparece el
complejo de Edipo que
desaparece alredor de los
6-7 afios.

El nifio y nifia establece
las primeras relaciones
con sus pares. Aunque de
manera muy timida y
limitada comunica y
expresa sus sentimientos
y manifiesta sus
emociones.

Figura 1. Evolucion del nifio y la nifia de educacion parvularia de 3 — 4 afios
Fuente: MINSAL (2010).

Considerando esta etapa, cobra gran relevancia generar e implementar estrategias
gue permitan desarrollar habilidades sociales en nuestros nifios y nifias, mediante la
implementacion de grupos interactivos, donde los mismos/as educadores/as sean quienes

elaboren las acciones pedagdgicas en conjunto con los protagonistas de los diversos
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estamentos educativos: nifios, nifias, familia y comunidad (redes de apoyo) brindando asi

las herramientas necesarias para abordar esta problemética.

1.3. Causas:

Los parvulos del nivel medio mayor, donde se implementara la innovacion didactica,
poseen un escaso desarrollo del lenguaje verbal y presentan problemas en su desarrollo

socioemocional, lo que dificulta la convivencia entre pares y adultos mediadores.

En los primeros tres afios la comunicacion es clave en el desarrollo de interacciones
sociales y en la organizacion de comportamientos. En esta etapa los nifios y nifias
demuestran notables habilidades para comprender el complejo sistema de simbolos y reglas

gue constituyen el lenguaje (Vilca, 2019).

Otras de las casusas del problema se sitla que hasta la fecha se le ha dado poco
valor al desarrollo social y emocional de los nifios y nifias dentro del campo educativo. Por
ende, se debe modificar la estructura de la didactica en los jardines infantiles, escuelas y

universidades lo que permitira una mayor y correcta educacion socioemocional y cognitivo.

La formaciéon emocional se debe percibir en el clima del aula, en la relacion de
profesor- estudiante, estudiante-estudiante, es decir, entre toda la comunidad educativa. De
esta manera, se evitaran actos negativos como la depresion, el aislamiento y la agresion

entre comparieros (Vivas, 2003).

Como se menciond anteriormente, la educacion y la sociedad se han centrado solo
en el desarrollo de capacidades cognitivas, dejando de lado el desarrollo socioemocional,

olvidando que este juega un papel primordial en la formacién de nifios y nifias.

Se ha seleccionado la implementacion en el area del lenguaje debido a que a través
de esta area los nifios pueden expresar emociones, pues durante los tres primeros afios de
vida de un ser humano, la comunicacion es la clave en el desarrollo de interacciones
sociales. En esta etapa los niflos demuestran valiosas habilidades para comprender el
complejo sistema de simbolos y reglas que constituyen el lenguaje. Ya desde los primeros
meses de vida el bebé puede demostrar habilidades de lenguaje receptivo y cerca del afio

florece la comunicacion intencional, principalmente con gestos acompafados de
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vocalizaciones, asi como las primeras palabras. A partir de los tres afios, el nifio ya puede

disponer del contexto para comunicar sus intenciones (Vilca, 2019).

1.4 Potenciales soluciones y/o aportes

El desarrollo socioemocional es un proceso por el cual nifios/as y adultos adquieren y
desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten lograr el
autoconocimiento (MINEDUC, 2020). Respecto a lo mismo, esta implementacién con Gl
posee grandes aportes para los parvulos y su comunidad educativa, ya que contribuye a
mejorar el clima en el aula, brindando ambientes acogedores y seguros, donde nuestros
nifios y nifias se sientas reconocidos, valorados y protegidos. A través de la implementacién
de las diversas actividades que propone este proyecto se busca generar un espacio propicio
para el desarrollo de estrategias a favor de la comunicacion, ya que aprender es una
actividad social mediada por el lenguaje que tiene lugar tanto entre pares y toda la diversidad
de personas, que se relacionan con los nifios y nifias (educadoras y colaboradores de

aprendizaje en general).

Nuestra propuesta es incorporar Grupos Interactivos como estrategia de mejora del
desarrollo socioemocional en nifios y nifios de educacion preescolar. Las actividades
didacticas seran escogidas en base al ambito de comunicacion integral, especificamente en
el area del lenguaje verbal, con la finalidad de potenciar la ensefianza de habilidades
sociales, enmarcadas en el ambito del desarrollo personal y social que proponen las Bases

Curriculares de Educacion Parvularia (2018).
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Capitulo 2. Justificacion del proyecto

“Cambia tu atencion y cambiaras tus emociones.
Cambia tu emocion y tu atencion cambiara de lugar”.

Frederick Dodson.

Durante afios en nuestro pais la educacién emocional ha estado en un segundo
plano, debido a que tendemos a enfocarnos concretamente en el desarrollo cognitivo de los
y las estudiantes. Sin embargo, tal como lo plantean las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia (2018), la educacion debe orientarse en el desarrollo integral del nifio y nifias, es
por ello que cobra gran relevancia generar acciones que potencien el desarrollo
socioemocional en nuestras aulas y en nuestra vida diaria. Ante esto cabe mencionar que
los nifios y nifias tienen el potencial cognitivo y socioemocional para lograr la
autorregulacion, el bienestar y la armonia interior, para aprender a vivir en paz y colaborar
con los demas, y para construir una autoestima, motivacion e identidad que les permita
desplegar sus talentos mediante el logro de los aprendizajes que se les proponen y ofrecen

en nuestras aulas.

Por otra parte, el estallido social, que comenzo en octubre del 2019 en nuestro pais,
ha sido causante de numerosos cambios en nuestra sociedad, y, ademas, dejo en evidencia
diversas carencias y desigualdades de las cuales estabamos conscientes, pero no éramos
capaces de visualizar. Todo este descontento social ha llevado a numerosas
manifestaciones pacificas y otras no pacificas, que de una u otra forma perturba la salud
mental de todos, incluyendo a los nifios y nifias, pues ellos a su corta edad son capaces de

percibir que algo esta alterando la calma de los adultos (Folchi,2019).

Ademas, la pandemia producto del COVID-19 ha cambiado la vida de las personas
repercutiendo negativamente sobre la salud mental de la poblacion tanto en adultos, adultos
mayores, nifios y nifias. Con ello ha impactado la actividad social y sus interacciones,
producto del distanciamiento social y autoaislamiento, lo que puede provocar miedo,
angustia, ansiedad, enojo, estrés, cansancio, inseguridad, preocupacion, incertidumbre,

depresion y violencia. En este sentido se vuelve relevante garantizar la salud mental de
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todos los nifios, nifias, padres y cuidadores, ya que estos Ultimos son los encargados de
promover ambientes seguros para los nifios y nifias (Chang, 2020). Adicionalmente, un
estudio realizado el 2017 por la Organizacién mundial de la salud (OMS) en Chile plantea

gue nuestro pais tiene altos indices de problemas de salud mental.

El mundo emocional de los nifios y nifias es complejo, por lo cual ofrecerles
herramientas que les ayuden a identificar lo que siente y como les afecta es un recurso de
gran utilidad. No es lo mismo estar triste que enfadado, asi como tampoco es imposible
sentir verglienza, antipatia, rechazo, ira, miedo o alegria. Eso es algo que los nifios y nifias
necesitan aprender a través de la escucha activa, el dialogo, el desarrollo de la empatia y

la comunicacion no verbal (Villaloria, 2005).

Hemos elegido Los Grupos Interactivos para abordar la educacién emocional, porque
permite trabajar en pequefios grupos, atendiendo a las necesidades de los preescolares.
Esta nueva forma de organizacion esta basada en el aprendizaje dialégico, a través de las
interacciones que surgen entre los nifios y nifias acompafnados de adultos referentes. Cabe
mencionar que fue elegido este rango etario que comprende desde los 3 a los 4 afios, ya
gue es un periodo de vital importancia para empezar a sentar las bases educativas

necesarias para lograr el éxito educativo en posteriores etapas.
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Capitulo 3. Fundamentacion tedrica y estado del arte

3.1. Comunidades de aprendizaje.

Las Comunidades de Aprendizaje son un modelo de trasformacion resultante de
experiencias exitosas, asi como de la reflexién y analisis de las necesidades de aprendizaje
de la sociedad actual. Delimitando una linea de trabajo educativo, dialégico y trasformador
gue tiene su origen en el afio 1978 en la escuela de personas adultas de La Verneda- Sant
Marti, situada en un barrio obrero de Catalufia, Barcelona. Todo comenz6 en una tertulia de
fin de semana, donde un grupo de vecinos se aventurd a sofiar la escuela que necesitaban

en su barrio.
Valls (2000) describe las comunidades de aprendizaje como:

Un proyecto de transformacion social y cultural de un centro educativo y de su
entorno, para conseguir una sociedad de la informacion para todas las personas,
basada en el aprendizaje dialégico mediante la educacidon participativa de la

comunidad que se concreta en todos sus espacios, incluida el aula. (p.8).

De acuerdo con Diez y Flecha (2010) las comunidades de aprendizaje se definen
como formas organizativas de intercambio de conocimientos, experiencias, vivencias,
principios y valores que se basan y construyen desde el aprendizaje dialégico, interactivo,
comunicativo, que tienen como finalidad una transformacion a nivel social y cultural.

Las comunidades de aprendizaje se constituyeron en una de las principales lineas de
investigacion del Centro de Investigacion en Teorias y Practicas superadoras de
Desigualdades (CREA) de la Universidad de Barcelona, con el fin de favorecer la igualdad
educativa y social mediante la transformacion de los procesos educativos. Las comunidades
de aprendizajes se plantean como una respuesta educativa igualitaria, considerando el
derecho a la educacion que tienen todos los infantes. Asi, para lograr una educacion de
calidad, es necesario que todos los colaboradores de aprendizaje implicados se

comprometan y participen para conseguir la inclusion de los nifios y nifias.
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Dentro de este proyecto, aprender es una actividad social mediada por el lenguaje,
gue tiene lugar tanto con iguales como con toda la diversidad de personas adultas con las
gue las y los nifias/os se relacionan de forma que implican a todas las personas que influyen,
tanto directa como indirectamente, en su desarrollo y aprendizaje.

Una de las acciones educativas de éxito del proyecto comunidades de aprendizajes
son los grupos interactivos (Aubert y Garcia, como se cito en Diez y Flecha, 2010) en estos
grupos pequefios y heterogéneos las y los estudiantes colaboran de forma dialégica para
resolver actividades de aprendizaje con la ayuda de personas adultas. La diversidad
(cultural, religiosa, linguistica, étnica, de género, de formas de vida, de niveles de habilidad,
entre otras) es un elemento clave de esta organizacién del aula y un factor central no solo
entre el alumnado sino también entre el voluntariado, que refleja la diversidad presente en
el centro educativo, en la comunidad y en el conjunto de la sociedad, algo que para un grupo
tan homogéneo como el profesorado se vuelve complejo.

Para Martinez y Niemela (2010) uno de los objetivos principales de la comunidad de
aprendizaje es implicar a las familias en proceso educativo de sus hijos/as dentro y fuera
del aula. Considerando no solo a la familia, sino a otros miembros de la comunidad educativa
gue no necesariamente forman parte de la comunidad escolar. Para INCLUD-ED que es un
gran proyecto reconocido por la Union Europea significa estrategias de inclusion social, lo
gue se fundamenta en un didlogo permanente entre personas investigadoras y agentes
sociales. Refiere que se destacan tres tipos de participacion de las familias con éxito: la
participacion decisoria, evaluativa y educativa (Formacion de familiares y de la comunidad
participacion en las aulas y en otros espacios de aprendizaje).

Lo novedoso en las comunidades de aprendizaje es que a lo largo de las jornadas de
aprendizaje se encuentran personas que no necesariamente son de la comunidad educativa
del jardin infantil, escuela o establecimiento los que acomparfan y apoyan los proyectos de
aprendizaje de los estudiantes. Segun Elboj, Valls y Fort (2000) “Una comunidad de
aprendizaje es el resultado de la transformacion social y cultural de un centro educativo y
de su entorno mediante una educacion integrada, participativa y permanente, basada en el
aprendizaje dialégico” (p.131).

Las comunidades de aprendizajes generan espacios de discusion, reflexion y

aprendizaje, a través del didlogo lo propicia una participacion activa y democratica lo que
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permite hacer los ajustes necesarios y las transformaciones orientadas a lograr la mejora

del aula 'y escuela (Alcedo, Chacon y Chacén, 2014).

3.2 Principios que rigen las Comunidades de Aprendizajes

Las Comunidades de Aprendizaje (en adelante CA) se rigen por una serie de
principios pedagdgicos basados en el aprendizaje dialégico, el que se extiende a
cualquier situacion educativa a través de los siguientes principios: Didlogo igualitario,
inteligencia cultural, transformacion, creacion de sentido, dimension instrumental,
solidaridad e igualdad de diferencia, afianzando las interacciones y la participacion de la
comunidad como argumentos validos para lograr mejoras en la calidad, equidad y cohesion
social mas alla del aula. En esa perspectiva, Comunidades de Aprendizaje es un espacio
para reflexionar y vivenciar otra manera de hacer escuela, en que el didlogo y la interaccion

son la base para generar los cambios.

A continuacion, se describen los principios que definen las CA segun las perspectivas

de diferentes autores (Ferrada y Flecha, 2008):

Dialogo
igualitario

Igualdad de Inteligencia
diferencias cultural
Solidaridad [ Trasormacion ]
Creacion Dimension
de sentido instrumental

Figura 2: Principios que definen las CA.
Fuente: Ferrada y Flecha (2008)
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Dialogo Igualitario:

Con el fin de posibilitar la construccion de significados, se utilizan argumentos y
pretensiones de validez. De esta forma, se facilita la ayuda eficaz y profunda en el
aprendizaje de nuevas destrezas requeridas por la sociedad del conocimiento.

Inteligencia cultural:
Es posible entender la inteligencia como un potencial cognitivo, por lo tanto,
moldeable, aprendible, transformable y que se “desarrolla en funcién de las oportunidades

gue se crean en cada contexto social y cultural.” (Aubert et al., 2010, p. 177).

Trasformacion:

El sentido de transformacién esta vinculado al resto de los principios en la medida
en que se pretende transformar la realidad en lugar de adaptarse a ella. De esta manera se
busca superar, a través del diadlogo, las relaciones de poder con el fin de construir un

conocimiento conjunto.

Dimension instrumental del aprendizaje:
El aprendizaje de los conocimientos académicos y el desarrollo de herramientas
sociales son elementos que las Comunidades de Aprendizaje ofrecen sin realizar

discriminacion de ningun tipo.

Creacion de sentido:
Las Comunidades de Aprendizaje deben ser capaces de crear un ambiente en el que
se promueva la reflexién, la busqueda y construccion de sentido por parte de los

participantes.

Solidaridad:
Es un elemento fundamental y es una practica que debe estar presente en todo
proceso educativo, ya que busca mejorar las condiciones de vida para todas las personas

sin distinciones. Por tanto, una educacion solidaria tiene “que ofrecer los maximos
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aprendizajes y de la maxima calidad a todos y cada uno de los y las estudiantes”. (Aubert
et al., 2010, p. 223).

lgualdad de diferencias:

Este principio supera a la igualdad homogeneizadora y apuesta por una educacion
qgue considere las diferencias culturales y personales. La participacion del profesor en el
aula requiere de otros colaboradores de aprendizaje, debido a que el contexto de esta
entrega diversidad de oportunidades de aprender, o que enriquece los aprendizajes de los

nifnos.

3.3. Procesos y fases de las Comunidades de Aprendizaje:

Es importante destacar que el trabajo de Comunidades de Aprendizaje debe
realizarse considerando dos grandes procesos, uno de transformaciény el otro
de consolidacion, los cuales estan compuestos, a su vez, por diversas fases (Flecha y
Larena, 2008).

a) El proceso de transformacion esta compuesto por las siguientes fases:

e Sensibilizacion: considera la presentacion a la comunidad educativa de los
conceptos que orientan las Comunidades de Aprendizaje. Para esto se realizan
reuniones informativas y sesiones de reflexion.

e Tomade decision: se trata de la decision conjunta de la comunidad sobre la puesta
en marcha del proyecto.

e Suefio: consiste en la proyeccion de los aprendizajes y de la escuela que se quiere.
Se superan las bajas expectativas sobre los alumnos que suelen encontrarse en
estos contextos.

e Andlisis contextual y seleccion de prioridades: considera el conocimiento del
contexto en el que se inserta la escuela, sus recursos, el alumnado, el profesorado,
el fracaso escolar, entre otros. Posteriormente se analizan, debaten e identifican
aquellos datos que se deben transformar.

e Planificacion de los aspectos atransformar: contempla actividades relativas a las

acciones que se desean realizar para lograr las transformaciones.
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b) El proceso de consolidacidn consiste en la puesta en marcha del trabajo que se realiza

con la formacion de familiares y grupos interactivos. Este proceso implica dos fases:

e Formacién de familiares: tiene como objetivo aumentar el aprendizaje instrumental
para participar de mejor forma en las Comunidades de Aprendizaje. Se busca en este
sentido “el reconocimiento e inclusion del saber popular, la creacién de nuevos
conocimientos, el cuestionamiento de tradiciones y creencias y la transformacion
personal y social.” (Flecha y Larena, 2008, P. 60).

e Formacién de grupos interactivos: se trata de una reorganizacion del aula en
grupos, y cada uno de estos (cuatro o cinco grupos) queda a cargo de un colaborador
de aprendizaje. En el aula, cada grupo trabaja de forma dialégica y colaborativa,
promoviendo un aprendizaje individual y colectivo, en el que se pretende desarrollar

la responsabilidad, la motivacion y las altas expectativas.

Es necesario destacar que, de acuerdo con experiencias encontradas en la literatura
revisada, se puede sefialar que la creacion de grupos interactivos homogéneos no ofrece
resultados positivos. Por el contrario, en la sala de clases deben conformarse los grupos de
manera heterogénea considerando la diversidad, lo cual favorece la mejora en los

resultados académicos y promueve el éxito en todos los nifios.

Los paradigmas tradicionales de la educaciéon sitian al profesor y al alumno en
posiciones de poder verticales. En el caso de los grupos interactivos, estos involucran una
distribucion distinta de los roles, pues el poder se distribuye de forma horizontal y el docente
pasa de ser un agente unico del proceso de ensefianza y aprendizaje a tener un rol de
coordinador de los colaboradores de aprendizaje. Ademas, pasa de ser el Unico que
determina las planificaciones a ser un negociador de las demandas pedagdgicas de sus
alumnos, apoderados, comunidad en general, que seran consideradas en el trabajo de aula
y fuera de ella. Por su parte, el alumno deja de ser un receptor de conocimientos y normas
establecidas y se transforma en un protagonista de la construccién dialégica del

conocimiento (Ferrada y Flecha, 2008).
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3.4. Grupos Interactivos

Los grupos interactivos son una accion educativa exitosa que cientificamente ha
demostrado aumentar el desempefio académico y mejorar la convivencia y las actitudes
solidarias en todas las escuelas observadas. INCLUD-ED, (de aqui en adelante) es un
proyecto de investigacién que esta entre los 10 programas cientificos de mayor relevancia
financiados por la Comision Europea, coordinado por el Centro de Investigacion en Teorias
y Practicas de Superacion de las Desigualdades (CREA) de la Universidad de Barcelona,
gue identificé actuaciones de éxito que contribuyen para superar el fracaso y retraso escolar.

Los grupos interactivos forman parte del proyecto de Comunidades de Aprendizaje
basado en las principales teorias en ciencias sociales y educativas reconocidas por la
comunidad cientifica internacional (Flecha, 2009).

Segun Flecha y Puigvert (2002) los grupos interactivos son una forma de organizacion
del aula de caracter inclusivo, orientada a acelerar los aprendizajes de todo el alumnado.
Para llevar a cabo la dinamica de funcionamiento, los educandos son divididos en cuatro a
cinco grupos. Este niumero puede variar en funcion del numero total de nifios y nifias que
compongan el grupo-curso. En el aula se realizan agrupaciones heterogéneas en cuanto a
nivel de aprendizaje, género, cultura de alumnos y alumnas. En cada grupo se realiza una
actividad concreta corta de tiempo mientras una persona adulta (voluntaria, familiar, otro
profesorado o profesional de otro ambito) tutoriza el grupo asegurando que trabajen la
actividad y que se desarrolle aprendizaje entre iguales. Cada grupo trabaja en una actividad
distinta durante, aproximadamente 15 minutos, guiados por un voluntario, y luego los nifios
y nifias rotan a la actividad siguiente, de tal manera que, al finalizar la sesion, todos deben
haber realizado las cuatro actividades programadas. Es de gran importancia la presencia de
un adulto mediador en cada grupo, fomentando la interaccién entre los nifios y nifias para
la resolucion de dichas actividades.

Cabe sefialar que los grupos interactivos son una forma flexible de organizar el trabajo
educativo en el aula. Una de sus finalidades es intensificar el aprendizaje mediante
interacciones que se establecen entre todos los participantes. Con esta accion educativa de
éxito se consigue favorecer la interaccion entre iguales, activar el trabajo en equipo

mediante una un objetivo de aprendizaje comun para todo el nivel educativo.
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Ferrer (2005) determina los principios bésicos del funcionamiento de grupos
interactivos propuestos por CREA (2002), con los objetivos que se mencionan a
continuacién. En primer lugar, implicacion de la comunidad educativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos, a través de la participacién de profesores, familias
y voluntarios. En segundo lugar, desarrollar operaciones cognitivas elementales: memoria,
atencion, entre otros. En tercer lugar, flexibilizacion del tiempo y del espacio. En cuarto lugar,
genera aprendizaje tanto grupal como individual. En quinto lugar, propicia el seguimiento
individualizado del alumno. En sexto lugar, optimizaciéon de los recursos disponibles. En
séptimo lugar. Desarrollo del espiritu critico. En octavo lugar, elabora y emplea mecanismos
de pensamiento para la resolucion de problemas. Por udltimo, desarrollar procesos de
aprendizaje cooperativo y dialdgico orientando a una nueva organizacion del aula, de los
materiales, recursos, un nuevo estilo de ensefiar y orientar los procesos de aprendizaje
basados en funcion de necesidades, intereses y motivaciones de los nifios y nifias.

El aprendizaje basado en el dialogo igualitario plantea la transformacion personal y
social de los estudiantes, que le lleva a la apropiacion de herramientas para acelerar su
propio ritmo de aprendizaje desarrollando sus habilidades, destrezas y formandose en
actitudes y valores positivos frente a procesos de aprendizaje que le llevan a aprender a

aprender, aprender a ser y aprender a convivir.

3.5. Comunidades de aprendizaje a nivel internacional

El proyecto nace en Espafia gracias a una alianza publico-privada entre Natura
cosméticos y el Creaub (Community of researches on excellence for all) de la Universidad
de Barcelona. El proyecto Comunidades de Aprendizaje esta validado por numerosas
investigaciones cientificas internacionales, entre ellas el includ-ed, realizada entre 2006 y
2011 y financiada por el proyecto marco europeo. en esta investigacion crea coordiné el
trabajo de un grupo de 14 entidades de diferentes paises en la basqueda de estrategias
para la superacion de la desigualdad educativa. Hoy el proyecto se ha extendido y esta
presente en diferentes paises de Europa y América Latina (Brasil, Argentina, Chile, México,

Perd y Colombia).
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3.6. El proyecto Comunidades de Aprendizaje en Chile

Desde fines del afio 2014, en Chile se conform6 una red de organizaciones, las
cuales buscan impulsar y expandir el proyecto Comunidades de aprendizaje, entre ellas se
encuentran: Ministerio de Educacion, Estudios y Consultorias Focus Ltda., Educacion 2020,
Universidad Adolfo Ibafiez, Universidad Alberto Hurtado, Agape Educacion, Plural, entre
otros (Focus,2015). Las instituciones anteriormente  mencionadas, trabajan
colaborativamente en esta red, apoyando en la formacién, cooperando con diversos
recursos de apoyo y experiencias practicas de implementacion.

En Chile ya son 48 los establecimientos educacionales que han iniciado su proceso
de transformacion a Comunidades de Aprendizaje a lo largo de nuestro pais, en las que se
destacan las siguientes Regiones: Tarapaca, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana,
O’Higgins, Maule, Bio -Bio, Araucania.

3.7. Desarrollo Socioemocional del nifio y la nifia.

El ser humano, es un sujeto que se encuentra en constante cambio y desarrollo desde
el momento en que nace hasta que muere, formando parte de la comunidad y del nuevo
mundo, como un componente integrado. Por lo anterior, es necesario que el individuo
desarrolle el aspecto socioemocional desde la infancia, para fortalecer su vida personal y

social, mejorando del todo su desarrollo integral (Cepa, 2016).

El desarrollo socioemocional hace referencia a la capacidad de ponerse en el lugar
del otro, percibir, comprender y controlar sus sentimientos como también, poder comprender
los comportamientos de los demas y tener una buena relacion con sus pares. Es decir,

interrelacionarse y mantener un buen clima en el entorno donde se desenvuelve.

De acuerdo con lo anterior, es conveniente trabajar el desarrollo socioemocional del
infante, porque le proporciona un trayecto, una idea de quién es y como se desenvuelve en
su habitat, como también, confraternizar y crear lazos de amistad con los deméas (MINEDUC,
2020). Por ello, tanto padres y madres como primeros actores educativos de sus hijos, la

familia, maestros, la escuela y la comunidad en general, deben tomar conciencia y trabajar
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en equipo para mejorar este aspecto en el nifio/a, proporcionandoles un clima agradable,

armonioso y de afecto donde se sientan comodos y en confianza (Vivas, 2003).

El bienestar social como emocional implica cambios en la persona. Lo social tiene
gue ver con la interaccion entre miembros de su entorno, el dialogo, la convivencia (factor
externo). Lo emocional hace referencia a los sentimientos, impresiones, comprender y
controlar las emociones (factor interno). Mediante ello, se forman seres solidarios,

competentes, capaces de manifestar y expresar sus sentimientos (Vivas. 2003).

EDIFAM (2004), define el desarrollo socioemocional como el bienestar personal e
interpersonal en los mdaltiples aspectos sociales en la vida del infante, incluyendo las
conductas afectivas y la socializacion. Esto implica que la formacién emocional y social del
nifio gira en torno a los sujetos con las cuales se relacionan, como los seres queridos (padre,
madre, hermanos y otros familiares), las instituciones educativas, centros de salud, entre
otros. A traves de ellos, el infante lograra adecuarse a los nuevos cambios que se presenten

en su contexto tomando en cuenta las particularidades personales.

Por consiguiente, una de las mejores formas de relacionarse para el nifio/a es a
través del juego mediante ello tienen la facilidad de manifestar sus ideas, emociones,
respetar la opinion de sus compareros y empatizar unos a otros. En funcion a ello, es
fundamental que los padres instruyan a sus hijos/as ensefiandoles a reconocer sus
emociones y dandoles nombre a cada una de ellas, para que asi, logren distinguir los

procesos emocionales en el cual se encuentran (Pérez, 2019).

La socializacidon es una fase de aproximacion e interaccién que un sujeto realiza con
la otra persona. Requiere de una construccién lenta, pausada y progresiva, que
condesciende la atencion de las peculiaridades observadas en el entorno en la cual se
ubican (Vivas,2003). Dicho de otra forma, es un proceso paulatino mediante el cual el

individuo se relaciona con sus pares y mantienen un dialogo alternado y pasivo.

En sintesis, la socializacién es un proceso que se desarrolla desde la edad temprana
y durante toda la existencia. Es una fase, en la cual el individuo adquiere el discernimiento,
la destreza o la disposicion que le permita actuar eficazmente como miembro activo de un

grupo determinado. Es una etapa significativa en el proceso de adaptacion y crecimiento del
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individuo. Es por ello, que se debe fomentar en los infantes para que puedan evolucionar

eficazmente a lo largo de su existencia.

Las emociones estan presentes en todo momento y rigen nuestro comportamiento a
lo largo de nuestra existencia. Son habilidades fundamentales que posee un individuo, para
entablar relaciones y crear nuevas amistades. Es por ello por lo que forjar adecuadamente

nuestros sentimientos, nos llevara a una manera correcta de expresarlos (Bisquerra, 2007).

Las emociones son positivas cuando van acompafiadas de sentimientos placenteros
y se evidencian manifestando sentimientos como la felicidad, el amor y el placer. Por el
contrario, se consideran negativas cuando se asocian a sentimientos desagradables que
perjudican su bienestar, tales como la ira, el panico, el odio, la angustia y repugnancia
(Garcia, 2012). Para fortalecer el desarrollo socio- emocional de los nifios y nifias es
recomendable que los sujetos de su entorno propicien las herramientas necesarias y

adecuadas a la edad de cada infante y generen un clima agradable colmado de afecto.

Por otra parte, Pérez (2019) en uno de sus escritos, referentes al desarrollo
socioemocional del infante, menciona que existen tres formas para distinguir las emociones:

Primero el estado, segundo las expresiones y tercero la experiencia emocional

A) El estado emocional, hace referencia a los cambios emocionales que ocurren

internamente en el individuo en la actividad anatémica.

B) Las expresiones emocionales aluden al factor externo, es decir, a los cambios
observables en el rostro, como expresiones de colera, alegria y otros, en el cuerpo y

VvoZ.

C) La experiencia emocional tiene que ver con la valoracién y la interpretacion
cognitiva que el nifio tiene de si mismo. Evalla los cambios que ocurren con él, y

tiene la capacidad de percibir, discriminar, asociar y comparar.

3.8. Componentes del desarrollo socioemocional

El desarrollo socioemocional requiere de varios componentes para que sea adecuado
u 6ptimo en la formacion del nifio y la nifia. Son elementos que aportan paulatinamente al

progreso de cada uno de ellos. De esta manera, Molina (1994) y la Asociacion
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Estadounidense de Psicologia (2012) lo clasifican en tres componentes y lo definen de la

siguiente manera:

a) Autoestima: Atributo del desarrollo emocional, que trasciende en la interaccion
social. “Hace referencia al valor positivo o a la magnitud que el individuo le atribuye a su
personay a sus capacidades o habilidades” (Real Academia Espafiola). En otras palabras,

la autoestima desde esta perspectiva es la autovaloracion de si mismo.

b) Manejo de las emociones y sentimientos: Manejo de las emociones y
sentimientos: Butcher (1998) sefiala que emergen de las particularidades de la vida
cotidiana y el valor significativo que se les atribuye. Por ello, conocer y manejar las
emociones, es fundamental al enfrentarnos a diferentes situaciones que estamos
atravesando, a través de nuestro propio conocimiento personal lo que nos permite

relacionarnos positivamente con los seres que nos rodean.

c) Autocontrol o autonomia personal: Es la facultad para controlar o dirigir nuestra
conducta en el sentido deseado. Lo que se busca es que nuestras emociones se
experimentan y se expresen de un modo pertinente. La autonomia personal es la cualidad
gue posee el nifio y nifia para ejecutar las actividades basicas sin la ayuda de los demas,

utilizando los recursos personales en el momento que lo estipule.

Para que un nifio/a adquiera las habilidades basicas, como prestar atencion,
comportarse y manifestar sus sentimientos, debe tener un desarrollo socio afectivo 6ptimo.
Por lo tanto, la adquisicion de este desarrollo es un conjunto de habilidades que implica
reconocer y acoplar los propios sentimientos, interpretar y comprender la situacion,
autorregulacion y empatia por los demas (Mid-Sate, 2009). En estos aspectos, el educador
debe observar a los nifios y nifias lo que le permitira reconocer diversas conductas. En este
sentido, si un nifio presenta problemas de autoestima, su conducta sera notoria,
exteriorizando sefales de agresividad, escasa relacion con sus pares, carencia de empatia.
Por el contrario, si presenta un correcto desarrollo de su personalidad, manifestard un

comportamiento sociable, dinamico, empatico y colaborador.

Mediante las emociones podemos afrontar situaciones agradables, como la llegada

de un nuevo ser a la familia, y situaciones complicadas, como, por ejemplo, la muerte de
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algun familiar. Cada tipo de emocion nos proyecta de diferente manera a la accion, nos
sefiala una direccion que nos permite resolver adecuadamente los desafios de la vida
(Goleman, 1996).

3.9. Importancia en la etapa preescolar.

En la etapa preescolar los niflos/as emprenden un nuevo camino en la cual realizan
multiples hallazgos relacionados con su entorno y sus emociones logrando su
independencia y potenciando sus cualidades para relacionarse con sus pares. De igual
manera, adquieren mayor comunicacion y emprenden nuevas aventuras que les posibilita
recordar y ampliar su identidad, mas aun su cultura (Mid-Sate, Centro de desarrollo infantil,
2012). Es decir, el infante comienza en esta etapa inicial el camino de diversos aprendizajes
lo que fortalece su independencia, cuidado de si mismo, autoestima entre otros. De igual
manera, se dice que en esta etapa el nifio/a busca ser identificado mas alla de su entorno
familiar e inicia su exploracion por la vida poniendo a prueba todas sus destrezas fisicas,
cognitivas, sus comportamientos y expresiones de emocion. En este camino, indaga y
enfrenta nuevos retos permitiéndole llegar a sus objetivos. Sin embargo, es elemental que
exista un ambiente seguro y organizado que incluya limites bien definidos y, sobre todo, que

garanticen su bienestar.

Por otra parte, el nifio/a al llegar a los 5 afios de edad se aproxima mas a sus pares,
dependiendo menos de sus padres. En el proceso empezara a reconocer las cualidades de
sus amigos y percibira que no todos comparten su opinién. Mientras se va formando como
persona, logra fortalecer sus emociones y comprender los sentimientos y comportamientos
del resto, buscando la manera de integrarse al grupo, aportando y trabajando por el bien

comun y fortaleciendo su identidad.

Cabe mencionar que la educacion inicial es un hecho social que busca entregar al
educando elementos suficientes para afrontar con éxito la vida (Vivas, 2003). Se sabe
también, que hasta la fecha se le ha dado poco valor al desarrollo socioemocional de
nifios/as dentro del campo educativo. Por ende, se debe modificar la estructura de la
didactica en las escuelas, jardines infantiles y universidades lo que permitirAd una mayor y

correcta educacion sociemocional. Asimismo, la formacion emocional se debe percibir en el
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clima del aula, en la relacion maestro — estudiante, estudiante-estudiante, es decir, entre
toda la familia educativa, de esta manera, se evitaran actos negativos como la depresion, el

aislamiento y la agresion entre compaferos (Vivas, 2003).

Como se mencioné en el parrafo anterior, la educacién y la sociedad se han centrado
principalmente en el desarrollo de capacidades cognitivas dejando de lado el desarrollo

socioemocional, olvidando que este juega un papel sustancial en la formacién del educando.

3.9.1. Lenguaje oral y su desarrollo

Al hablar de desarrollo del lenguaje se hace referencia a la evolucion del proceso de
la adquisicidn de este, es decir las destrezas que deben alcanzar los nifios y nifias a medida
gue crecen. Mufioz (2019) menciona que “para desarrollar el lenguaje verbal en los nifios/as
es importante incluirlos en grupos, de modo que puedan desenvolverse y desarrollar
adecuadamente las habilidades linguisticas” (p. 20). De este modo, las interacciones que
se generen en los nifios seran fundamentales para enriquecer el desarrollo de su lenguaje.

Segun Piaget el desarrollo del nifio y la nifia se clasifica por estadios del desarrollo,
siendo la primera desde los 0 a 18 meses, este estadio corresponde al sensorio motriz en
la que existe una inteligencia anterior al lenguaje, sin embargo, aun no se desarrolla el
pensamiento, y el nifio se comunica mediante acciones, que exigen afecto o acciones
materiales. Segundo estadio desde los 18 meses hasta aproximadamente 7 a 8 afios.
Tercer estadio llamado etapa preoperacional, el nifio y nifia desarrollan la funcién simbdlica,
lo que le permite el desarrollo del pensamiento y el desarrollo del lenguaje oral, ya sea
mediante numeros, palabras, imagenes o gestos representando situaciones de su vida
cotidiana (Piaget, 1982).

Por el contrario, Vygotsky (1982) plantea tres etapas del desarrollo del lenguaje del
nifio y la nifa; el primero, que se refiere al habla social, es decir el lenguaje como medio de
comunicacion con su entorno, en el que el pensamiento y lenguaje cumplen funciones
independientes; luego, el habla egocéntrica, que se refiere a un habla privada y constituye
un acto para dirigir su pensamiento y su conducta; y por ultimo, el habla interna, que se
emplea para dar solucion a problemas, o plantear secuencias de acciones (Vygotsky, 1972).

Es asi, como en los dos casos el lenguaje es concebido como un instrumento de

comunicacion del nifio/a con el medio que lo rodea, sin embargo, su desarrollo dependera
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en la edad que se encuentre y la estimulacion que reciba tanto en la escuela como en el

hogar y de igual manera su interaccion con contexto en el que se desarrolla.
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Capitulo 4. Objetivos del proyecto

4.1. Preguntas de investigacion

v ¢Laimplementacion de grupos interactivos favorecera el desarrollo socioemocional
en los nifios y niflas de un nivel medio mayor?

v' ¢ Cual sera la percepcién de los colaboradores de aprendizaje sobre la incidencia de
los grupos interactivos en el area socioemocional de los nifios y nifias?

v' ¢ Cual sera la percepcion de los colaboradores de aprendizaje sobre el cambio

metodoldgico que lleva asociado el trabajo con grupos interactivos?

4.2. Objetivo General

v' Determinar el aporte del trabajo de grupos interactivos en el desarrollo
socioemocional de los nifios de un nivel medio mayor de un jardin infantil

perteneciente a la JUNJI, ubicado en la ciudad de Los Angeles.

4.3. Objetivos Especificos

v/ Evaluar el ambito socioemocional de los nifios y nifias antes y después de la
implementacion de grupos interactivos.

v' Analizar la incidencia de los grupos interactivos en el area socioemocional de los
nifos y niflas desde la perspectiva de los colaboradores de aprendizaje.

v' Determinar la percepcién de los colaboradores de aprendizaje sobre el cambio

metodoldgico que implican los grupos interactivos.
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Capitulo 5. Metodologia

5.1. Metodologia del Proyecto

La presente investigacidon busca favorecer el desarrollo socioemocional en la primera
infancia, por lo cual se implementaran sesiones de grupos interactivos basadas en el nucleo
de lenguaje verbal con nifios y nifias de 3 a 4 afios de un nivel medio mayor. Este proyecto
se realizard en un jardin infantil con alto nivel de vulnerabilidad, dependiente de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, en un sector urbano ubicado en la cuidad de Los Angeles,
region del Bio Bio, Chile.

Este estudio seré desarrollado por medio de la metodologia de investigacion - accion.
Segun Elliot (2005) la investigacion - accion es: el estudio de una situacion social que busca
mejorar la calidad de la accidon en la misma. Su objetivo consiste en proporcionar elementos
gue sirvan para facilitar el juicio practico en situaciones concretas. En la investigacion-
accion, las “teorias” no se validan de forma independiente para aplicarlas luego a la practica,
sino a través de la practica.

Por su parte, Evans (2010, p.43) sefala que la investigacion accion tiene una
dinamica ciclica y en espiral centrada en:

v Detectar el problema, clarificarlo y diagnosticarlo.

v" Formular un plan o programa para resolver el problema e introducir el cambio.

v' Implementar el plan o programa y evaluar resultados.

v' Retroalimentar, lo que conduce a un nuevo diagnostico y a una nueva espiral de

reflexion -accion.

De este modo, la investigacion - accion evidencia lo que ocurre desde el punto de
vista de quienes actlan e interactiian en la situacion problema, validando sus propias teorias
a través de la practica. Asimismo, la investigacion accion opera por medio de un proceso
ciclico o espiral, en el cual la accién y la reflexion se alternan sistematicamente (Mella,
2003). Del mismo modo, Kemmis y McTaggart (1988) sefialan que la investigacion accion
estd orientada hacia el cambio de paradigma y se caracteriza por mejorar la practica
educativa comprometiendo la participacion de los sujetos involucrados, los cuales deben

colaborar coordinadamente en todas las fases del proceso de investigacion. Esto implica la
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realizacion de un analisis critico de las situaciones y se configura como un espiral de ciclos
de planificacion, accién, observacién y reflexion, pues esta metodologia se caracteriza por
estar basada en comunidades autocriticas.

Por su parte, la investigacion accién participativa, también conocida como IAP, es un
método que se apoya en la investigacion social y se utiliza con frecuencia en investigacion
educativa. Asi lo establece Grossi (1981) sefialando que, se sustenta en una reflexion
constante por parte del equipo participativo y, como proceso, involucra permanentemente la
observacion, andlisis y accion.

Por otra parte, el enfoque de este estudio es exploratorio, ya que, si bien existen
diversas investigaciones sobre GI, no se observan estudios en profundidad que aborden el
desarrollo socioemocional en este tipo de organizacion del aula. En este sentido,
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) plantean que la investigacion exploratoria se
orienta a indagar un tema o problema de investigacién poco explorado del que se tienen
diversas interrogantes o no ha sido abordado con anterioridad.

Este proyecto de investigacion- accion, permitira la identificacion del problema y se
enfocard en el desarrollo de un plan de accion basado en la planeacion, aplicacion y
evaluacion de estrategias que favoreceran de forma positiva la solucion a la problematica
existente.

Se utilizarad una metodologia mixta cuali-cuantitativa. El enfoque cualitativo, se utiliza
para responder preguntas de investigacion y no necesariamente se prueban hipoétesis. Con
frecuencia se basa en métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica, como las
descripciones y las observaciones (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). En el caso
particular de nuestro estudio, desde el aspecto cualitativo se aplicaran entrevistas
semiestructuradas con el fin de conocer la percepcion de los colaboradores de aprendizaje
sobre la incidencia de los Gl en el area socioemocional de los nifios y nifias, y, ademas,
conocer la percepcion de los colaboradores de aprendizaje sobre la metodologia de Gl.

Desde el enfoque cuantitativo se utiliza la recoleccion y el analisis de datos para
responder preguntas de investigacion previamente establecidas. Esto por medio de la
confiabilidad numérica en base al uso de la estadistica para establecer con exactitud
patrones de comportamiento en una poblacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

En el caso de nuestro estudio, desde el enfoque cuantitativo, se aplicara el test
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estandarizado de aprendizaje y desarrollo infantil TADI (Edwards y Pardo, 2013) a los nifios
y nifias del nivel medio mayor en dos periodos, antes de la implementacion con Gl y después
de ella.

5.2. Poblacién

La poblacién del presente estudio estara integrada por nifios y nifias de 3-4 afios de edad
pertenecientes a un nivel medio mayor de un Jardin Infantil que sera considerado como

unidad de analisis.

5.3. Muestra

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) la muestra es “un grupo de personas,
eventos, sucesos, comunidades, entre otros, sobre el cual se habran de recolectar los datos,
sin que necesariamente sea estadisticamente representativo del universo o poblacion que
se estudia” (p.384). Esta investigacion tiene una muestra no probabilista o dirigida donde la
seleccion de los sujetos de estudios depende de ciertas caracteristicas y criterios.

En el caso de nuestra investigacion la muestra es intencionada, son 28 nifios y nifias
de un nivel medio mayor pertenecientes a un Jardin Infantil JUNJI de la ciudad de los
Angeles. A su vez son parte de la muestra todos los colaboradores de aprendizaje
involucrados en los Gl que, ademas, participaran de algun instrumento de recoleccion de

datos.
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Tabla 1. Muestra

aprendizajes

Muestra Numero Criterio de seleccion de la muestra
Nivel medio mayor
Nifios 12 Nifios de nivel preescolar con
problemas de conductas disruptivas y
Nifias 16 dificultades de expresién oral
pertenecientes a jardines JUNJI.
Educadora de 1 Educadora a cargo del nivel
parvulos
Técnicos en 2 Técnicos a cargo del nivel
atencion de péarvulos
Colaboradores de 6 Voluntarios

NUmero total de la
muestra: 37

Fuente: elaboracion propia (2020)

5.4. Técnicas de muestreo no probabilistico

Las unidades de andlisis seran seleccionadas empleando el criterio intencional o de

propdsito el cual es definido por Otzen y Manterola (2017) como un “proceso mediante el

cual se seleccionan casos caracteristicos de una poblacion limitando la muestra a los casos

seleccionados. Este criterio se aplica cuando la poblacion es muy variable y la muestra es

pequena” (p.2).

5.5. Variables Investigativas

Las variables que se consideran en este estudio son las siguientes:

Independiente: Sesiones de Grupos Interactivos.

Dependientes: Desarrollo socioemocional de los nifios y nifias de 3 a 4 afos.

Interviniente: Género de los/as nifios y nifias (masculino/femenino).
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5.6. Técnicas de recoleccion de datos

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la técnica de recoleccion de datos
implica tres actividades: seleccionar, aplicar y preparar observaciones, registros y
mediciones obtenidas.

Para llevar a cabo la recoleccidn de datos de este proyecto se utilizaran los siguientes
instrumentos: entrevista semiestructurada, pauta de observacion, bateria test de
aprendizaje TADI, los cuales nos brindaran una mayor claridad del fenomeno en estudio.

Estas técnicas e instrumentos van a permitir recoger y analizar informacion
significativa para determinar el impacto de la implementacion de los grupos interactivos en

el desarrollo socioemocional de nifios y nifias.

5.7. Descripcion del Test de Aprendizaje y Desarrollo Infantil (TADI)

El Test de Aprendizaje y Desarrollo Infantil TADI es un instrumento estandarizado
gue evallua de manera continua el desarrollo y el aprendizaje de nifias y nifios entre los 3
meses a 6 afos. Fue elaborado por Edwards y Pardo (2013) en el Centro de Investigacion
Avanzada en Educacion (CIAE) y el Centro de Estudios de Desarrollo y Estimulacion
Psicosocial (CEDEP).

Este instrumento tiene como finalidad medir el desarrollo en cuatro dimensiones: a)
Cognicidn, b) Motricidad, c) Lenguaje, d) Socioemocional. Cada una de estas dimensiones
constituye una escala independiente, por lo cual permite evaluar el desarrollo y aprendizaje
de manera global, abarcando las cuatro dimensiones, o cada una por separado (Edward y
Pardo 2013).

En el caso de nuestro estudio, el TADI sera aplicado para medir la dimension
socioemocional. Esta sera evaluada en dos periodos, antes de la implementacion de los Gl
y posterior a dicha implementacién. EI TADI, en la dimension socioemocional evalla
independencia, cuidado de si mismo, conocimiento y valoracion de si mismo,
reconocimiento y expresion de sentimientos, interaccion social, formacién valdrica,
autorregulacion y vinculo afectivo cercano. Este test sera aplicado en forma individual a
cada nifio y nifia. La duracién sera de 20 a 30 minutos, aproximadamente, dependiendo de
la edad del nifio/a y de sus caracteristicas individuales. Su aplicacion se llevara a cabo en

la sala multiuso del establecimiento, utilizando los siguientes materiales y/o recursos:
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Bateria TADI, una mesa, dos sillas, un reloj o cronémetro (para tomar el tiempo en los items
solicitados) un protocolo de respuesta, hoja de registro, ficha de ejercicio, l1apiz grafito, cinta
adhesiva, hojas de papel blanco para los items que se soliciten. El recinto para la evaluacion
debe estar libre de distracciones visuales o auditivos.

5.8. Entrevista semiestructurada

Segun Taylor y Bogan (1986) la entrevista es un conjunto de reiterados encuentros
cara a cara entre el entrevistador y sus informantes, resultando ser un instrumento de
investigacion eficaz y de gran precision.

En el presente estudio se utilizara la entrevista semiestructurada, debido a que
presentan un mayor grado de flexibilidad. Segun Diaz, Torruco, Martinez y Valera (2013) la
entrevista semiestructurada se inicia con preguntas planeadas, las cuales se ajustan a los
entrevistados quienes pueden expresar sus ideas y opiniones de forma libre. Las preguntas
realizadas se formularan con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos de este
estudio.

La entrevista semiestructurada se abordara siguiendo el proceso sugerido por Martinez
(2008), el cual se describe a continuacion:

e Disponer de una guia de entrevista (protocolo) con preguntas agrupadas por

categorias de analisis que responda a los objetivos del estudio.

e Dar a conocer al entrevistado los objetivos y el propdsito de la entrevista y

solicitarle autorizacion para grabar.

En este estudio se aplicaran dos tipos de entrevistas, dividiéendose en dos unidades
de analisis, entrevista A y B. La entrevista A se compone de nueve preguntas y la entrevista

B se compone por seis preguntas.

La entrevista A tiene como finalidad conocer el efecto de la implementacion de Gl en
el area socioemocional de los nifios y nifias desde la perspectiva de los colaboradores de

aprendizaje involucrados en el trabajo de Gl.

La entrevista B tiene como finalidad determinar la percepcion de los colaboradores
de aprendizaje involucrados sobre el cambio metodoldgico asociado a la implementacion de

Gl (incorporacién de colaboradores de aprendizaje, rotacién, entre otros).
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Las entrevistas seran realizadas en la sala multiuso del establecimiento de la unidad
educativa, donde se procurara brindar un ambiente grato y aislado de ruidos molestos. La
entrevista semiestructurada serd grabada durante su aplicacion para su posterior

transcripcion. El tiempo de duracion estimada es de 40 minutos aproximadamente.

Las entrevistas seran validadas por juicio de expertos por parte de académicos de la
Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles.

5.9. Técnica de observacioén

En la presente investigacion se utilizara la observacion participante. Para Rodriguez,
Gil y Garcia (1996) este tipo de observacion es un método interactivo de recogida de
informacion que requiere de la implicacion del observador en los acontecimientos
observados, permitiendo obtener percepciones de la realidad estudiada. Cabe destacar que
la observacion participante nos aproxima al sujeto de estudio o realidad investigada.

En el caso de nuestro estudio las observaciones participantes se realizaran durante
las sesiones de Gl y se utilizaran para tomar registro respecto de los items que evalua la

bateria de aprendizaje y desarrollo infantil (TADI).

Capitulo 6. Planeacion y socializacion

6.1. Etapas del proyecto en términos generales

Deteccion de necesidad para realizar el proyecto: Luego de realizar la evaluacién diagnostica
del nivel medio mayor, la educadora del nivel educativo detecta un escaso desarrollo del lenguaje
verbal, evidenciandose ademas como problema el desarrollo socioemocional de nifios y nifias, lo
gue dificulta la convivencia entre pares dentro del aula.

Presentacion del proyecto a la comunidad: Se realizara una reunién con el equipo de gestién
y la directora de la unidad educativa, en compafiia de las Educadoras de Parvulos, Técnicos en
Educacion Parvularia, alumnas en practica y madres colaboradoras. Esta reunion tiene como
objetivo dar a conocer de manera general el trabajo de Gl que se ha desarrollado en Chile y en el
extranjero.

Estudios de GI: Se profundizara con la comunidad educativa sobre el cambio de paradigma que
implican los Gl. Asimismo, se daran a conocer estudios y proyectos exitosos de Gl en el mundo,
sus objetivos, metodologia y ventajas.
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Dentro de esta reunién se estableceran los siguientes acuerdos previa implementacion de los
grupos interactivos.
e Calendarizar reuniones semanales para disefiar el plan de accion de la realizacion del
trabajo de Gl en conjunto con el equipo de educadoras y colaboradores de aprendizaje.
¢ Una reunion de apoderados mensual, con el propdsito de entregar informacién actualizada
sobre los avances de los nifios y nifias en el desarrollo socioemocional.

Aplicacién instrumentos:

e En la etapa diagnostica y considerando el enfoque cuantitativo de este estudio, se
aplicara el test de aprendizaje y desarrollo infantil (TADI) en su dimension
socioemocional a los nifios y niflas de la muestra.

e Durante la realizacion de los Gl se aplicard otra técnica de recoleccién de datos
denominada observacién participante, la que nos permitira tomar registro sobre los
mismos items que evalta el TADI, pero desde la perspectiva cualitativa.

e Alfinalizar la implementacion de Gl se aplicard nuevamente el TADI con el propdsito de
contrastar los resultados con el diagndstico realizado. Ademas, en el mismo periodo, se
aplicaran dos tipos de entrevistas semi estructuradas.

6.2. Implementacion

A continuacion, se proyecta el calendario de implementacion del proyecto de investigacion

accion con fechas estipuladas para el afio lectivo 2021.

Tabla 2. Calendario de implementacion

Actividad del proyecto a desarrollar Fecha

Diagnastico: Aplicacion del test de aprendizajey Marzo 2021.
desarrollo infantil (TADI).

Implementacion de Gl. Abril — noviembre de 2021

Observacion participante de Gl. Abril — noviembre de 2021

Aplicacién entrevistas semi estructuradas Ay B | Diciembre de 2021

Aplicacion TADI Diciembre de 2021

Fuente: elaboracion propia
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6.3. Implementacion de sesiones de Gl.

Las sesiones de Gl se desarrollaran desde el mes de abril hasta noviembre, lo que
corresponde a un afio lectivo, con un total de 58 sesiones. Dichas sesiones se
implementaran en el ambito comunicacién integral, nicleo de lenguaje verbal, basandose
en las BCEP (2018) para el nivel mayor. Estas sesiones se efectuaran dos veces por

semana, con una duracién de 30 minutos cada una.

Las sesiones se desarrollardn de la siguiente manera. Primero se organizan los
nifos/as en cuatro grupos. Luego cada grupo desarrolla una actividad diferente con un
objetivo comun en compafiia de un colaborador de aprendizaje. Pasado 10 minutos cada
grupo de nifios/as rota a una nueva actividad hasta transitar por las cuatro experiencias

propuestas. La conformacion en cada uno de los grupos se realiza de manera heterogénea.

A continuacion, se presentan los objetivos de aprendizaje que se trabajaran durante
el afio escolar. La razén por la cual no se detallan las actividades, es porque la educadora
junto a los colaboradores de aprendizaje seran los encargados de decidir qué actividades

se realizaran, previa coordinacion.

Tabla 3. Objetivos de Aprendizajes

Ambito y Nicleo Objetivos de Aprendizaje Recursos Humanos
Ambito: Segundo Niveles Medios (nifios de 2 a 4 afios). -Educadora.
Comunicacion 1. Expresarse oralmente, empleando estructuras | -Técnicos.
integrada. oracionales simples 'y respetando patrones | -Colaboradores de
Nucleo: Lenguaje | gramaticales basicos, en distintas situaciones | aprendizaje
Verbal. cotidianas y juegos. -Nifios/as.
Ambito: Segundo Niveles Medios (nifios de 2 a 4 afios). -Educadora.
Comunicacion 2. Expresar sus preferencias, sensaciones y emociones | -Técnicos.
integrada. relacionadas con diferentes recursos expresivos que se | -Colaboradores de
Nucleo: Lenguaje | encuentran en sencillas obras visuales (colorido, | aprendizaje
Verbal. formas), musicales (fuente, intensidad del sonido) o | -Nifios/as.
escénicas (desplazamiento, vestimenta, caracter
expresivo).
Ambito: Segundo Niveles Medios (nifios de 2 a 4 afos). -Educadora.
Comunicacion 3. Identificar algunos atributos de los sonidos de | -Técnicos.
integrada. diferentes  fuentes sonoras como intensidad | -Colaboradores de
Nucleo: Lenguaje | (fuerte/suave), velocidad (rapido/lento). aprendizaje
Verbal. -Nifios/as.
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Ambito:
Comunicacién

Segundo Niveles Medios (nifios de 2 a 4 afios).
4. Incorporar progresivamente nuevas palabras, al

-Educadora.
-Técnicos.

integrada. comunicar oralmente temas variados de su interés e | -Colaboradores.
Nuicleo: Lenguaje | informacion basica, en distintas situaciones cotidianas. | -Nifios/as.
Verbal
Ambito: Segundo Niveles Medios (nifios de 2 a 4 afios). -Educadora.
Comunicacion 5. Manifestar interés por descubrir el contenido de | -Técnicos.
integrada. textos de diferentes formatos, a través de la | -Colaboradores.
Nuicleo: Lenguaje | manipulacién, la exploracion, la escucha atenta y la | -Nifios/as
Verbal. formulacion de preguntas.
Ambito: Segundo Niveles Medios (nifios de 2 a 4 afios). -Educadora.
Comunicacion 6. Comprender a partir de la escucha atenta, contenidos | -Técnicos.
integrada. explicitos de textos literarios y no literarios, | -Colaboradores.
Nicleo: Lenguaje reconociendo ideas centrales, sefialando preferencias, | -Nifios/as.
Verbal. realizando sencillas descripciones, preguntando sobre

el contenido.
Ambito: 7.Reconocer progresivamente el significado de | -Educadora.
Comunicacion diversas imagenes, logos, simbolos de su entorno | -Técnicos.
integrada. cotidiano, en diversos soportes (incluye uso de Tics). -Colaboradores.
Nicleo: Lenguaje -Nifios/as.
Verbal.
Ambito: 8. Producir sus propios signos graficos en situaciones | -Educadora.
Comunicacion ludicas. -Técnicos.
integrada. -Colaboradores.

Nucleo: Lenguaje
Verbal.

-Nifios/as.

A continuacion, se presentan sugerencias de temas a trabajar por medio de las

sesiones de grupos interactivos con sus respectivas fechas.

Tabla 4. Sugerencia tematica

Temas para trabajar durante el afio 2021 Meses
Normas de convivencia. Abril
Emociones. Mayo
Textos literarios, enfocados al desarrollo Junio
socioemocional.

Derechos del nifio y nifia. Julio
Seguridad infantil. Agosto
Buen trato infantil. Septiembre
Cuidado del medio ambiente. Octubre
Inclusion. Noviembre
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6.4 Evaluacién

Como se sefialé con anterioridad tanto al inicio como al final del proyecto, se utilizara

el instrumento estandarizado Test de aprendizaje y desarrollo infantil (TADI).

Durante el proceso de implementacion las sesiones de Gl se utilizara la observacion
participante la cual tiene por objetivo el registro de informacion a traves de notas de
campos, los registros seran brindados por los colaboradores de aprendizaje, educadores

gue participen de este proyecto.

Al finalizar la investigacion también se utilizardn dos entrevistas, denominadas
entrevista A y B. La entrevista A tiene por objetivo, recabar informacién en el area
socioemocional de los nifios y niflas desde la perspectiva de los colaboradores de
aprendizaje involucrados en los Gl. Y, la entrevista B tiene por objetivo conocer la

percepcion de los colaboradores de aprendizaje involucrados sobre la metodologia Gl.

6.5 Difusion

En la comunidad educativa, se presentara el proyecto a la directora del Jardin Infantil,
qguien debera aprobar su implementacion durante el periodo afio 2021. Los resultados del
proyecto de investigacion-accion se presentaran ante los apoderados(as) y colaboradores

de aprendizaje pertenecientes a la unidad educativa.

Se expondra el proyecto en otras unidades educativas pertenecientes a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, seminarios de investigaciones regionales y nacionales. El

informe sera parte de la Biblioteca digital de la Universidad de Concepcion.
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Capitulo 7. Programacion de actividades

7.1 Recursos humanos, materiales y financiamiento

En este capitulo se proyecta una breve descripcion de los recursos humanos y sus principales funciones dentro del proyecto
de investigacion accién. Por otra parte, se aborda de forma detallada los materiales y recursos financieros que se utilizaran

para dar respuesta a las actividades previamente planificadas.

RECURSOS HUMANOS MATERIALES FINANCIAMIENTO (si
. . . . . corresponde)
(NUmero de personas (Recursos requeridos de diversa indole: libros, elementos
relacionadas con el proyecto: electrénicos, papel, lapices, tijeras, entre otros.) (Recursos financieros:
profesores, estudiantes, jefes compra de materiales,
técnicos, entre otros y sus traslados, pasajes, entre
funciones dentro del proyecto) otros)
-directora El proyecto de investigacion accion, se llevara a cabo a JUNJI
. través de la utilizacién de los espacios fisicos y materiales
-Educadoras de parvulos presentes en la unidad educativa, los cuales se detallan a

-Técnicos en atencién de continuacion.

Parvulos Espacios Fisicos:

-Nifios y nifias de un nivel -Sala de actividades nivel medio mayor.

medio mayor .
y -Sala multiuso.

-Colaboradores de
aprendizajes

Recursos materiales:
- Notebook, data, alargadores, telén.
- Camara fotogréfica.

- Materiales de oficina: Plumones, papel, cartulinas, pegotes,
tijeras, resmas de hojas tamafio carta y oficio.




Capitulo 8. Consideraciones generales, alcances y proyecciones

Con este proyecto se espera favorecer el desarrollo socioemocional en la primera infancia
pues, la implementacién de Gl brindara un trabajo colaborativo, aportando a la comunicacion entre
educadora, colaboradores de aprendizajes, nifios/as y comunidad. Estas interacciones permitiran,
por medio del didlogo, que los educandos expresen sus sentimientos, y tengan una mayor
autorregulacion de sus emociones. En base a lo anterior, este estudio de investigacion-accion
pretende poner en el centro el desarrollo socioemocional en preescolares, entendiendo el
aprendizaje socioemocional como un proceso mediante el cual los nifios/as y adultos adquieren y
desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten expresar emociones a través

del autoconocimiento y de la capacidad de autorregulacién (Bisquerra, 2007).

Teniendo claridad sobre el tipo de aprendizaje que se quiere promover mediante la
implementacion de este proyecto, estamos llamados como docentes a fortalecer nuestro vinculo
pedagogico — afectivo con nuestros nifios y nifias, siendo este el principal medio por el cual se
ensefa de manera optima y se establecen vinculos cercanos a lo largo de las etapas escolares. Si
ademas contemplamos que el desarrollo socioemocional es especialmente relevante para los
alumnos que pertenecen a contextos vulnerables y socio- econémicos deprivados, podemos percibir
gue nuestro proyecto tiene mayor relevancia. Vilca (2019) plantea que los nifios y nifias de sectores
vulnerables se encuentran en riesgo psicosocial y tienen menos oportunidades de aprendizaje

positivo en esta area.

En los primeros tres afos la comunicacion es clave en el desarrollo de interacciones sociales
y en la formacion del comportamiento. En esta etapa los nifios y nifias demuestran notables
habilidades para comprender el complejo sistema de simbolos y reglas que constituyen el lenguaje
(Vilca, 2019). Es por lo anterior que esta implementacion con Gl posee grandes aportes para los
parvulos del nivel medio mayor, contribuyendo a mejorar las interacciones en el aula, generando
ambientes acogedores y seguros, donde nuestros nifios y nifias se sientan protegidos, reconocidos
y valorados. A través de la implementacion de las diversas actividades que propone este proyecto
se busca generar un espacio propicio para el desarrollo de estrategias a favor de la comunicacion,
ya que aprender es una actividad social mediada por el lenguaje, que tiene lugar tanto entre pares

y toda la diversidad de personas que se relacionan con los nifilos y niflas (educadoras y
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colaboradores de aprendizaje). En esta misma linea, Vygotsky (1996) plantea que el aprendizaje se

desarrolla por medio de la interaccion.

Si por medio de este proyecto se logra favorecer el desarrollo socioemocional de los nifios/as,
lograremos que éstos trabajen de manera colaborativa y se desenvuelvan de manera respetuosa
con sus pares y adultos. Todas estas son habilidades fundamentales para desenvolverse
adecuadamente en nuestra sociedad, ya que la vida en democracia se asocia a mayores exigencias
y desafios para los seres humanos, pues se requiere de un desarrollo socioemocional que nos
permita pensar y trabajar por el bien comdn, a través de relaciones de respeto y construyendo
acuerdos colectivos (MINEDUC, 2020).

Asimismo, consideramos que después de la implementacién de esta innovacion didactica,
contaremos con nuevas herramientas para los escenarios futuros que vivenciaremos a lo largo de
nuestra trayectoria como educadoras de parvulos, potenciando acciones y actividades que permitan
una mayor escucha y lectura de nuestros niflos y nifias, o que potenciard nuestro rol como
educadoras conectadas con las emociones y necesidades de nuestros futuros educandos y

capaces de adaptarnos a los diversos cambios de nuestra sociedad.

Finalizada la implementacion de Gl se proyecta transferir el trabajo a otros niveles y jardines
infantiles pertenecientes a la JUNJI, con la finalidad de incorporarlo al proyecto educativo
institucional (PEI) como una mejora permanente que evidencie el trabajo pedagogico con la

comunidad.

Asimismo, la elaboracién de este proyecto de investigacion- accion nos ha significado
repensar y reevaluar nuestro rol como educadoras de parvulos, educando desde o mas sensible a
nuestros nifios y nifias, sin olvidar que fuimos parvulas con suefios que llevamos a la realidad
gracias al apoyo de nuestras educadoras. Elaborar este proyecto nos permitié descubrir otra forma
de educar y alejarnos de practicas tradicionales y autoimpuestas de las que nos habiamos

apropiado, regresado a nuestra esencia, que implica, educar desde las emociones.
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ANEXO 1

Pauta de evaluacion,
socioemocional

Descripcion de la prueba: caracteristicas aplicacion individual utiliza distintos reactivos

- Tarea solicitada al
- Pregunta al adulto

ANEXOS.

Test de Aprendizaje y Desarrollo

nino/a.

- Observacion directa.

- Pertinente al contexto chileno en su diversidad.

Test de Aprendizaje y Desarrollo Infantil (TADI)

Infantil

Nombre del nino/nifia:

Sexo:

Fecha de evaluacion:

Nombre del informante:

Fecha de nacimiento

Edad cronolégica:

Tabla de resultados

Dimensioén

Puntaje por dimension

Puntaje total

Categoria

Socioemocional

dimensidén

Objetivo del TADI: En la dimensién socioemocional se evalla independencia, cuidado de si mismo,

conocimiento y valoracion de si mismo, reconocimiento y expresion de sentimientos, interaccion

social, formacion valorica, autorregulaciéon y vinculo afectivo cercano.

Edad Dimensién

Indicador

Puntaje

Reconoce su sexo

3-4 afios | Dimension

socioemocional amiga

Puede nombrar un amigo o

Reconoce expresion de alegria y

pena de una lamina

Juzga acciones
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Se reconoce querido/a por su
familia y/o amigos/as

Comparte espontaneamente con
otros nifios/as

Dice dos cosas que le gusta
hacer

ANEXO 2. Pauta de observacion

La siguiente pauta de observacién tiene por objetivo recabar informacion de las interacciones,
durante el desarrollo de las sesiones de Grupos Interactivos para investigar conductas
socioemocionales de nifios y nifias de un nivel medio mayor perteneciente a la JUNJI.

Se recomienda que el equipo de aula conozca esta pauta antes de que se lleve a cabo la

observacion.
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Expresa sus ideas y emociones.

Hace muchas preguntas.

Comparte con sus compafieros.

Se expresa de forma espontanea.

Cudles son los temas preferidos.

Demuestra afecto hacia los compafieros y docentes.

Demuestra seguridad en si mismo.

© N o 00 bk~ w NP

*Observaciones:
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9. ANEXO 3
Entrevista A

Objetivo Recabar informacién en el area socioemocional de los nifios/as, desde la
perspectiva de los colaboradores de aprendizaje involucrados en los Gl.

Entrevistado

Entrevistador

Fecha Desde Hasta Duracion Total

l. ITEMS
Objetivo:  Conocer larepercusion en el é&rea socioemocionalde los nifios vy
nifias desde la perspectiva de los colaboradores de aprendizaje involucrados en el trabajo de

grupos interactivos.

1. ¢ Qué le motivé a usted a participar como colaborar/a en los grupos interactivos? ¢,Por qué?

2. ¢ Como fue su experiencia al asumir el rol como colaborador/a mediante esta propuesta de GI?
3. ¢ Cree usted que el trabajo con Gl influyé en algunos aspectos en los nifios y nifias, tales como:
independencia y cuidado de si mismo? ¢ Por quée?

4. Mediante las sesiones realizadas de Gl, usted ha notado que los nifios y nifias han logrado
reconocer expresiones de alegria y pena en otros nifios/as? ¢ En que basa para decir esto?

5. ¢Considera usted que las relaciones interpersonales o de convivencia entre pares se han
diversificado a través de las sesiones de GI?

6. ¢ Cree usted que a través de las sesiones de Gl se ha mejorado el didlogo entre adultos y nifios?
¢, Como lo ha evidenciado usted?

7. ¢Crees que el trabajo de Gl influyé en el manejo de emociones de los nifios/as? ¢En qué

aspectos?
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8. ¢Crees que los grupos interactivos han favorecido o perjudicado el desarrollo socioemocional,

especificamente en identificar y comprender sentimientos en nifios y nifias? ¢, Por qué?

9. ¢ Cree usted que al implementar la metodologia de grupos interactivos en todos los niveles de la

unidad educativa favorecera el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias?¢ Por qué?

ANEXO 4
Entrevista B

Objetivo Determinar la percepcion de los colaboradores de aprendizaje involucrados sobre
la organizacion inclusiva de Gl.

Entrevistado

Entrevistador

Fecha Desde Hasta Duracién Total

Objetivo: Determinar la percepcion de los colaboradores de aprendizaje involucrados sobre la
metodologia de GlI.

1. ¢ Qué le parece la organizacion dentro del aula de los GI? ¢ Por qué?

2. ¢ Qué opinidn tiene usted de los Gl en relacion a que se organicen grupos pequefios de trabajo?
3. ¢ Qué le parece que, en los GlI, se conformen grupos heterogéneos? ¢ Por qué?

4. ¢ Como ha visto usted las interacciones dialogicas de los colaboradores y nifios/as involucrados
durante la aplicacion de GI?

5. ¢Qué le ha parecido a usted la incorporaciéon de colaboradores en el aula? ¢Cual es su
apreciacion?

7- ¢ Cual es el mayor impacto de los grupos interactivos en los nifios y nifias? ¢ Por qué?
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